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＜具体的な取組み＞

令和4年1２月6日 三協包装株式会社

＜目標＞

○ 健康診断の必要性を社員に説明し、全員が受診できるよう支援
します。

○ 現残業時間10％の削減を図り、定時退社を推進します。

○ 女性の働きやすい環境づくりとして、キャリアアップの推
進や女性の積極的採用を行います。

（様式２）

○ 健康診断の受診の徹底を図り、一人一人が心身ともに健康
で働ける企業を目指します。

○資格取得の支援や研修制度を設け、キャリアアップに繋がるよう
に支援します。

○ 業務の棚卸しを行い、定時退社をすることにより、モチベー
ションアップを図り、メリハリのある仕事を行います。


