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＜具体的な取組み＞

令和4年12月6日 讃岐紙工株式会社

＜目標＞

○ 休みが取りやすいように各種休暇制度を定期的に周知します。

○ 社員と家族のための多様なライフスタイルに合わせた柔軟な
勤務形態を維持継続します。

○ 会社負担による資格取得の支援します。

（様式２）

○ 有給休暇取得率を現状の10％増を図ります。

○ 社内に資格取得の支援について掲示し、働きやすさ向上に繋げ
ます。

○従業員一人一人の意見を把握するために定期的に面談を行い
働きやすい環境を提供します。


