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＜具体的な取組み＞

令和4年10月7日 株式会社タダノシステムズ

＜目標＞

○ 女性の管理職・監督職をOJT・研修等を通じて育成し、活躍のフィール
ドを広げます

○ 女性従業員の育児休業の取得率100%、育児休業明けの復帰率100％を
継続します。

○ ワークライフバランスを推進し、仕事と家庭の両立支援をします。

（様式２）

○ 女性の能力発揮を支援します。

○ 管理職・監督職研修で各種制度の趣旨や内容を説明し、理解を図ります。

○ 安心して出産や子育てができるよう、サポート体制を構築します。


