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＜具体的な取組み＞

令和4年9月5日 株式会社 五色青果

＜目標＞

○ 仕事と家庭の両立を支援します。

○ 女性の能力発揮を支援します。

○ 女性の正社員を1名以上採用します。

（様式２）

○ 子育て中の社員が、学校行事などで休暇をとりやすい職場風土
づくりを行います。

○ キャリアアップのための研修等への参加を支援します。

○採用活動で女性が活躍できる職場であることをPRします。


