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＜具体的な取組み＞

令和4年8月30日 株式会社ウエイ企画

＜目標＞

○ 残業時間を削減します。

○ 女性の能力発揮を支援します。

○ 有給休暇平均取得日数を6日以上とします。

（様式２）

○ スケジュール管理を徹底し、残業時間を減らします。

○ キャリアアップのための研修等への参加を支援します。

○従業員それぞれが年次有給休暇の取得計画を作成します。


