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＜具体的な取組み＞

令和４年８月２９日 西日本パック株式会社

＜目標＞

〇 部署関係なく積極的なコミュニケーションを図ります。

〇 女性一人ひとりの能力を伸ばし最大限に発揮すべく支援します。

〇 女性の継続就業を支援します。

（様式２）

〇 更なるアットホームな職場作りに取り組みます。

〇 女性の育児休業取得率100％を維持継続します。

〇 産休・育児休暇制度、時短勤務制度の周知・説明を行います。

〇 公的機関の資格認定も含む教育・訓練システムを充実します。


