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＜具体的な取組み＞

＜目標＞

○女性が安心して働ける支援策の提案を行います。

○仕事と家庭の両立支援をします。

○女性の能力発揮を支援します。

（様式２）

○女性管理職比率を８０％にします。

○積極的に能力開発のために研修参加を推奨します。

○仕事と育児・介護の両立のための職場環境を整備します。
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