
www.***.com

＜具体的な取組み＞

令和４年１月５日 ネッツトヨタ高松株式会社

＜目標＞

○定期的にキャリアプランについての面談を実施します。

○女性の育児休業取得率100％を目指します。

○女性営業職の比率10％以上を目指します。

（様式２）

○職場風土の改善に取り組みます。

○女性の能力発揮を支援します。

○残業時間の削減に取り組みます。

○育児休業制度の拡充・維持に努めます。


