
www.***.com

＜具体的な取組み＞

令和３年１２月１日 筒井工業株式会社

＜目標＞

○ 有給休暇の取得状況を把握し、個別に取得を促します。

○現場系女性社員を1名以上採用します。

○女性が働き続けることのできる職場環境を整備します。

（様式２）

〇女性の能力発揮を支援します。

○有給休暇を取りやすくし、仕事と家庭の両立を支援します。

〇 未経験者でもキャリアアップが図れるように支援します。

○ 採用活動で女性が活躍できる仕事であることをPRします。


