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＜具体的な取組み＞

令和３年１０月２８日 有限会社ライトＣ・Ｄ・Ｓ

＜目標＞

○ 有給休暇の取得状況を把握し、個別に取得を促します。

○ 女性社員を1人以上採用します。

○ 女性も男性も皆が働き続けることのできる環境作りを推進します。

（様式２）

○ 有給休暇を取りやすくし、仕事と家庭の両立を支援します。

○ 職場環境を整備し、継続就業に繋げます。

○ 募集・採用時に、多様な人材が活躍できる職場であることを積極
的にアピールします。


