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＜具体的な取組み＞

令和３年１０月１日 医療法人社団健愛会

＜目標＞

○ 制度の利用者の声を集めて、社内広報に活用します。

○ 仕事と家庭の両立支援をします。

（様式２）

○ 女性職員の育児休業取得率100％を維持継続します。

○ 男性職員の配偶者出産時休暇取得率100％を維持継続し
育児休業取得へとつなげます。

○ 育休前後に面談を行い、スムーズな取得復帰を支援します。

○ 仕事と育児・介護の両立のための相談窓口を設置します。


