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＜具体的な取組み＞

令和3年６月２５日 株式会社Ｃｏａマネジメント

＜目標＞

○ 育児休業制度や介護休業制度に関する相談窓口を設置する。

○ 女性の契約社員のうち1名以上を正社員へ転換する。

○ 有給休暇の年間取得日数を１人平均7.5日以上とする。

（様式２）

○ 女性も男性も皆が働き続けやすい環境づくりを行う。

○ 有給休暇の取得状況を調査し、より取得しやすい環境を整える。

○ 正社員への転換希望者が申し出やすいように、契約社員に向けた
聞き取りの時間を定期的に設ける。


