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＜具体的な取組み＞

令和3年2月25日 社会福祉法人 光志福祉会

＜目標＞

○ 個人面談の際に困りごとがないかをヒアリングしつつ、介護機
器の導入などにより、職員の負担軽減に努めます。

○ 仕事と家庭の両立支援をします。

（様式２）

○ 女性の能力発揮を支援します。

○ 女性の継続就業を推進し、平均勤続年数を５年以上とします。

○ 研修制度を充実させ、知識・技術の向上や業務への取組み意識
の向上につながるよう努めます。

○ 利用可能な両立支援制度を紹介したチラシを作成します。
年次有給休暇の取得日数を１人当たり平均7日以上とします。


