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＜具体的な取組み＞

令和3年２月1日 株式会社妙興

＜目標＞

○ 職場の改善と働き方について定期的に話し合います。

○ 女性が安心して働ける環境づくりを推進します。

○ 子育てと仕事の両立支援をしつつキャリアアップを支援します。

（様式２）

○ 年次有給休暇の取得率８０％を目指します。

○ 在宅勤務等で柔軟に働ける職場環境を整備します。

○ 子供と一緒に出勤できる環境を整備します。

○ 定期的な社内勉強会を実施し、研修などへの参加を推奨します。


