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＜具体的な取組み＞

＜目標＞

○ 有期雇用から正規社員へ１名以上転換する等、女性の安定雇用
に取り組みます。

○ 女性の能力発揮、戦力化に取り組みます。

（様式２）

○ 職場風土の改善に取り組みます。

○ ICTの積極的な活用により仕事の効率化を図り、仕事と家庭が
両立しやすい職場環境を整備します。

○ 女性の雇用に関する処遇改善を行います。

○ 勤務時間の選択性など柔軟な勤務体制を整えます。
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