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＜具体的な取組み＞

令和2年11月24日 新日本建工株式会社

＜目標＞

○ リモート環境を整備し、在宅ワークができるようにするなど、子育て

世代にも働きやすい環境を整えていきます。

○ 女性がより輝いて働ける職場を目指し、能力UPの支援をします。

○ 残業時間を20%以上削減し、家庭との両立ができる職場を目指します。

（様式２）

○ 女性が長く働き続けられる企業を目指し、職場風土の改善に取り組みます。

○ 産休、育休が取りやすい環境を整えていきます。

○ 女性社員だけの会議、アンケートなどを実施し、会社として取り組むべき事案は、

精査し、実現に向けて行動に移していきます。

○ 資格取得資金の補助、取得のための勉強会開催など、全社を挙げて支援をします。


