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＜具体的な取組み＞

令和2年11月12日 西日本ビル管理株式会社

＜目標＞

○ 仕事と家庭の両立支援をします。

○ 年次有給休暇取得率を10％アップします。

○ 育児休業を取得しやすい職場環境づくりを推進します。

（様式２）

○ 残業時間の削減に取り組みます。

〇 有給休暇を取得しやすいように半日単位での取得を推進します。

○ 業務内容の見直し、効率化を図り、職場環境の整備に努めます。
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