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＜具体的な取組み＞

令和５年７月２０日 石丸製麺株式会社

＜目標＞

○ 残業時間の削減に取り組みます。

〇育児休暇の取得率を、男性50％以上、女性100％にします。

〇仕事と家庭の両立を支援します。

（様式２）

○女性の能力発揮を支援します。

○職場風土の改善に取り組みます。

○ 育児休業制度の拡充・維持に努めます。


