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＜具体的な取組み＞

令和２年７月１５日 社会保険労務士 行政書士 寺主事務所 寺主吉輝

＜目標＞

○ 女性が働きやすい職場環境の改善に取り組みます。

○ 女性の継続就業を支援します。

○ 年次有給休暇取得率５０％以上を目指します。

（様式２）

○ 仕事と育児・介護の両立のためのテレワーク制度を導入し、職
場環境を整備します。

○ 作業内容の見直し、業務配分の整理をし、年次休暇を取得しや
すいようにします。


