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＜具体的な取組み＞

令和2年7月15日 株式会社ハッピーライフ愛

＜目標＞

○ プライベートが充実し、さらに仕事の質があがる相乗効果を
目指します。

○ 職場風土の改善に取り組み、女性の働きやすい職場をめざします。

○ 仕事と家庭の両立を支援します。

（様式２）

○ IT機器等を導入し、所定外労働時間の３０％減をめざします。

○ 所定時間内で仕事を終えて、定時で退社するのがあたり前な
環境作りを行います。

○ 作業にはIT機器・福祉機器を駆使し、所定時間内で効率よく
働けるよう支援します。


