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＜具体的な取組み＞

令和2年7月15日 讃高運輸株式会社

＜目標＞

○ 取引先への協力依頼のフォローをし、女性が能力を発揮し、
活躍し続けられる場を作ります。

○ 柔軟な働き方を実現し、仕事と家庭の両立支援をします。

○ お客様への荷の積み降ろし協力を、社をあげて依頼し、
女性ドライバーが活躍できる環境を作ります。

（様式２）

○ 年次有給休暇取得率を10％アップします。

○ 半日単位で年休取得ができるようにし、休みの時でもカバー
し合えるシステム体制を整えます。

○ テレワーク制度などを導入し、仕事と育児・介護の両立のための
職場環境を整備します。


