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＜具体的な取組み＞

令和２年７月14日 株式会社フジタ

＜目標＞

○ 能力重視での昇給、昇格を推進します。

○ 女性がいきいきと働ける職場風土づくりに取り組みます。

○ 有給休暇を取りやすくし、仕事と家庭の両立支援をします。

（様式２）

○ 仕事と家庭の両立ができるよう残業ゼロを目指します。

○ 女性管理職を増やします。

○ 半日、時間単位での有休取得を推進し、有休を取り易くします。

○ 残業をしなくてもよいスケジュール管理をします。


