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＜具体的な取組み＞

令和２年７月１３日 白井・村川法務事務所

＜目標＞

○ 直行直帰を可能とし、残業時間の削減を図ります。

○ 仕事と家庭の両立支援をします。

（様式２）

○ 女性の能力発揮を支援します。

○ 残業時間を現状の50％以下に削減します。

○ テレワーク導入により、効率的に働ける職場にします。

○ 清潔快適な職場環境を整備し、継続就業に繋げます。

○ 業務の効率向上のため積極的にＩＴ化を推進していきます。


