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＜具体的な取組み＞

令和４年４月１日 太陽サカコー株式会社

＜目標＞

○ 女性が働きやすい職場環境の改善に取り組みます。

○ 女性の継続就業を支援します。

（様式２）

○ 女性の育児休業取得率100％を維持継続します。

○ 女性が働きやすい職場環境のために設備等を見直します。

○ 管理職、総務担当者が意識改革セミナーに参加します。

○ 産休・育児休暇制度、時短勤務制度の周知・説明を行います。


