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＜具体的な取組み＞

令和２年２月１８日 四国キヨスク株式会社

＜目標＞

○ 家庭と仕事の両立を支援します。

○ 年次有給休暇取得率５０％以上を目指します。

（様式２）

○ 作業内容の見直し、業務配分の整理をし、年次休暇を取得し
やすいようにします。

○ 仕事と育児・介護の両立のための職場環境を整備し、育児・
介護休業規定について周知をします。


