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＜具体的な取組み＞

令和2年1月2１日 株式会社デコ・ラボ

＜目標＞

○ 仕事と家庭の両立ができるように支援をします。

（様式２）

○ オプションも含めた定期健康診断費用を全額会社負担で行います。

○ 短時間勤務や時差出勤・テレワーク等を活用することにより、
働きやすい職場環境を整備します。

○ 仕事と育児・介護の両立のための職場環境を整備します。

○ 健康を確保できる職場環境づくりとして、オプションも含めた
定期健康診断費用を全額会社で負担していきます。

○ 育児休業の１００％取得を促進します。


