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＜具体的な取組み＞

令和元年１２月１２日 リコージャパン株式会社

＜目標＞

○男性の育児参加を奨励するため、イクボス教育を実施いたします。

○女性が働きやすい職場風土の改善に取り組みます。

○ワークライフバランスを推進します。

（様式２）

○有給休暇取得率６０％以上を目指します。

○男性の育児休暇取得率１００％を目指します。

○半日有休・時間有休の取得を推進し、休みやすい雰囲気を作ります。

○“エイジョ会（営業女子会）”への若手女性営業の参加１００％達成。


