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＜具体的な取組み＞

令和元年１１月１日 NPO法人 アイルコート

＜目標＞

○ 職員の子どもの預りができるシステムの構築

○ 仕事と家庭の両立を支援します

（様式２）

○ 女性のキャリアアップを支援します

○ 育休取得率１００％をキ－プします

○ 仕事と育児・介護両立のための職場環境の整備

○ 子育て中の職員にとっても働きやすい環境づくりの為に、定時退勤できる
システムを構築します

○ 育児休暇を取りやすい安定した職員体制、環境作り

○ 女性職員の資格取得に向けて研修等の定期的な実施


