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＜具体的な取組み＞

令和元年１０月１日 大同ゴム株式会社

＜目標＞

○ 多様な人材が活躍していることをPRします。

○ 職場風土の改善に取り組みます。

○ 仕事と家庭の両立支援をします。

（様式２）

○ 女性の能力発揮を支援します。

○ 技術系の女性正社員を１名以上採用・転換します。

○ 女子学生・女性求職者向けの見学会を定期的に行います。

○ 仕事と育児・介護の両立のための職場環境を整備します。


