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＜具体的な取組み＞

令和元年７月１日 有限会社エムシーアシスト

＜目標＞

○ 残業を前提としない事業計画・業務のあり方を検討します

○ 柔軟な働き方ができる職場環境づくりに取り組みます

○ 仕事と家庭の両立を支援します

（様式２）

○ 女性のキャリアアップを支援します

○ 現在の所定外労働時間を５％以上削減します

○ ノー残業デーを設置します

○ 研修の実施とその後の管理職によるフォローアップをします


