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＜具体的な取組み＞

令和元年６月２４日 株式会社香川ダイハツモータース

＜目標＞

○ 業務改善を実施し、女性の営業職の活躍を推進します。

○ 有給の取得率、50パーセント以上を目指します。

（様式２）

○ 女性の継続就業を支援します。

○ 女性の職域拡大を推進します。

○ 産休・育休や時短勤務制度の周知を行います。

○ 半日有給制度の導入等、職場環境の改善に取り組みます。

○ 職場風土の改善に取り組みます。


