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＜具体的な取組み＞

令和元年５月３１日 大和リース株式会社高松支店

＜目標＞

○ 時間単位有給休暇100％消化。（通期5日間分）

○ 仕事と家庭の両立支援をします。

○ 女性の能力発揮を支援します。

（様式２）

○ 女性の職域拡大を支援します。

○ 年次有給休暇取得率70％を目指します。

○ マインドチェンジ研修を通して、女性自身の意識改革を行う。

○ 育児・介護休業制度等多様な休暇制度の利用促進。


