
www.***.com

＜具体的な取組み＞

2019年1月1日 株式会社BEEGOOD

＜目標＞

○ 職場風土の改善に取り組みます。

○ 仕事と家庭の両立支援をします。

（様式２）

○ 女性の能力発揮を支援します。

○ 女性を2022年までに1名以上採用します。

○ 社内で女性活躍推進会議を定期的に開催します。

○ 職場と家庭の両立ができる職場風土作りに向け、
意識啓発を行います。


