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＜具体的な取組み＞

平成31年1月1日 医療社団法人たけお会岩佐病院

＜目標＞

○ 総務担当者が働き方についてのセミナーに参加します。

○ 仕事と家庭の両立支援をします。

（様式２）

○ 女性の能力発揮を支援します。

○ 女性の育児休業取得率１００％を維持継続します。

○ 計画付与など、年次有給休暇の取得促進を図ります。

○ 育休取得前後の不安解消のため、面談・相談会を実施します。


