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＜具体的な取組み＞

平成31年1月1日 医療法人社団吉翔会

＜目標＞

○ 年次有給休暇の更なる取得促進を図ります。

○ 仕事と家庭の両立支援をします。

（様式２）

○ 女性の能力発揮を支援します。

○ 年次有給休暇の取得率を90％以上とします。

○ 声掛け・承認で社内コミュニケーションを活性化させます。

○ 仲間の困りごとに真摯に向き合い、解決策を見つけます。


