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＜具体的な取組み＞

平成３０年１１月１日 社会保険労務士法人アチーヴ

＜目標＞

○ 社内イントラネットにより情報の共有を強化します。

○ 仕事と家庭の両立支援をします。

（様式２）

○ 女性の能力発揮を支援します。

○ 女性が定年まで安心して働ける職場環境を整備します。

○ 年次有給休暇の取得率を100％とします。

○ 出産や子育てによる退職者が就労可能な生活環境となり、
再就職の希望があれば優先的に雇用します。

○ IT活用により業務を効率化します。

○ 担当制廃止による脱属人化を推進します。


