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＜具体的な取組み＞

平成30年6月２６日 株式会社フードテック

＜目標＞

○ 男性の子育て目的の休暇の取得促進を図ります。

○ 職場風土の改善に取り組みます。

○ 仕事と家庭の両立支援をします。

（様式２）

○ 女性の能力発揮を支援します。

○ 女性が出産及び子育てを経験して働き続けるキャリアイメージ
の形成を支援するため、研修会や情報提供を行います。

○ 女性の育休取得率１００％を維持します。


