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＜具体的な取組み＞

平成30年6月1日 医療法人社団五色会

＜目標＞

○ 働きやすい職場づくり・福利厚生の充実をＰＲしていきます。

○ 仕事と家庭の両立支援をします。

○ 年次有給休暇の取得率を８０％以上とします。

（様式２）

○ 育児休業取得率（男女計）を６０％以上とします。

○ 子育てや資格取得の支援制度の周知・啓発を行います。

○ 有給休暇の個人の取得状況を把握し、個別に取得を促します。


