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～具体的な取組み～ 

２０１８年 ３月 １日  

株式会社 丸久自動車 

～目標～ 

・ 総務担当者、管理職が意識改革セミナーに参加します。 

○ 仕事と家庭の両立支援をします。 

（様式２） 

○ 女性の能力発揮を支援します。 

○ 女性の職域拡大を推進します。 

○ 女性の継続就業年数を平均１２年にします。 

○ 女性正社員を1名以上採用します。 

・ 社内で女性活躍推進会議を定期的に開催します。 


