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＜具体的な取組み＞

令和5年10月12日 株式会社ゴーフィールド

＜目標＞

○ 仕事と家庭の両立支援をします。

（様式２）

○ 育児休業取得率を2027年までに80％以上にします。

〇 職場と家庭の両立ができる職場風土作りに向け、意識啓発を行い
ます。

○ 多様なニーズに合わせた働き方を整備します。

〇 計画的な有給休暇取得を推進します。


