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～具体的な取組み～ 

～目標～ 

・ 管理職候補の女性にスキルアップのための研修を実施します。 

○ 仕事と家庭の両立支援をします。 

（様式２） 

○ 女性の能力発揮を支援します。 

○ 女性の育児休業取得率を80％以上とする。 

○ 女性管理職率を20％以上にします。 

・ 育児休業希望者に対し取得前後に個別面談を実施します。 

・ 管理職育成を目的とした支援プログラムを新たに立ち上げます。 
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