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～具体的な取組み～ 

平成29年11月13日  

株式会社マール 

～目標～ 

・ 定期的な育児・介護にまつわる情報提供を実施します 

○ 仕事と家庭の両立支援をします。 

（様式２） 

○ 女性の能力発揮を支援します。 

○ 女性の職域拡大を推進します。 

○ 育児休業の取得率を８０％以上にします。 

○ 平均勤続年数を計画終了時までに勤続3.8年にします。 

・ 研修制度の充実、毎月の面談を通して継続就業目標を達成します。 


