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～具体的な取組み～ 

平成 29年 11月 1日  

富士ゼロックス四国株式会社 

～目標～ 

○ 平成32年4月1日で、管理職に占める女性割合を 
   5％以上にします。  

（様式２） 

・ 女性社員と上司の面談によるコミュニケーション強化  

・ 販売会社横断で女性社員のコミュニケーションミーティング開催  


