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～具体的な取組み～

平成28年10月8日

株式会社マルナカ

～目標～

・育児・介護制度ガイドブックの作成・周知

○女性店長を5人以上にする。

○所定外労働時間を10％以上削減（25時間以内）する。

（様式２）

・入社5年目までの女性を対象とした意見交換会の実施

・女性管理職育成研修の実施

・育児休業取得者への復職者面談の実施

・過重労働者への面談を通じ、業務優先順位付け・業務分担の実施


