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＜具体的な取組み＞

令和４年３月１日 帝國製薬株式会社

＜目標＞

○ 仕事と子育てを両立させることができ
働きやすい環境をつくります

○ 女性社員が能力を充分に発揮でき
活躍できる雇用環境をつくります

○ 管理職に占める女性割合20％以上を維持します

（様式２）

○ リーダーシップ研修やスキルアップ研修を継続的に実施し
計画的育成を行います

○ ノー残業デー 年５日を設定し実施し、所定外労働を削減します

○ 男性社員の育児休業の取得を促進します


