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○ 男性社員の育児休業を1人以上取得することとします。

○ 女性社員の育児休業を80%以上とします。

○ 仕事と介護の両立のための職場環境を整備します。

○ 年次有給休暇取得率を90％以上とします。

～具体的な取組み～

• 職場環境の整備を図るためのヒアリングを実施し、育児休業制度を整え、周知を行
います。男性労働者を対象にした利用促進チラシを作成、周知します。

• 仕事と介護の両立に関する実態を把握するため、社内アンケートを実施します。

• 規則を整備し、相談窓口を設置し、定期的な面談を行います。

• 年次有給休暇をより取得しやすい環境づくりのために、ミーティング等において、相
互の意見・情報共有を行い、改善をはかります。

～目標～
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