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～具体的な取組み～

平成29年 1月 18日

株式会社 THEATER365

～目標～

・ 定期的に従業員参加の慰労会を実施

○ 仕事と家庭の両立を支援します

○ 女性の能力発揮を支援します

（様式２）

○ 女性の採用拡大をさらに推進し、年度ごとに５人雇用
増加を目指します

○ 働きやすい環境を目指し、平成３４年までに平均勤続
年数を６年にします

・ 就業希望時間内で可能な限り業務を終わらし、不適切な残業をさせない

・ 育休制度の充実化、一人一人にあった制度利用をヒアリングを基に実施


