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～具体的な取組み～

平成 ２８年 １２月 ９日

合同会社 スタイルラボ

～目標～

・ キャリアアップのためのヒアリング及び研修・外部セミナーへの参加支援を行う

○ 仕事と家庭の両立を支援します

○ 女性の能力発揮を支援します

（様式２）

○ 女性の採用を拡大します
・ ２０１７年に女性スタッフ２名雇用します

○ 学校行事・子供の発熱時などの社員の交代しやすい
体制づくり

・ 女性労働者の配置拡大に伴う問題点の把握・分析を行います

・ 女性が意欲的に働ける環境づくりのための管理職研修を実施します


