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～具体的な取組み～

平成 28年 11月 30日

株式会社トーカイ

～目標～

・ 女性の応募を促すために、社内で活躍している女性従業員を紹介します。

○ 女性の能力発揮を支援します。

○ 女性が意欲的に働ける環境づくりを行います。

（様式２）

○ 女性および管理職の意識改革を行います。

○ 女性管理職（課責任者を含む）を平成33年までに5名以上にします。

○ 女性営業職を平成33年までに5名以上にします。

・ 女性が意欲的に働ける環境づくりのための管理職研修を実施します。

・ 女性従業員を対象として、能力発揮のための意識改革研修を実施します。


