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～具体的な取組み～

平成 ２８年 １１月 ２４日

株式会社 きむら

～目標～

・ 総務担当者、管理職が意識改革セミナーに参加します。

○ 女性の能力発揮を支援します。

○ 女性の正社員比率を平成３１年までに２０％にします。

（様式２）

○ 従来、男性労働者中心の職場に、女性労働者の
配置拡大を推進します。

・ 女性労働者の配置拡大に伴う問題点の把握、分析を行います。

・ 優秀な女性非正社員と正社員登用の希望の有無をヒヤリングします。

○ 非正社員から正社員へ積極的に登用します。


